
Dein Weg.

Deine Chance.

Wir bilden aus

zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration



2Das Berufsbild

Du interessierst dich für Technik und möchtest, dass in einer Verwaltung alle IT-Systeme 

reibungslos funktionieren? Dann ist die Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) für 

Systemintegration bei der Stadt Cuxhaven genau das Richtige für dich.

In dieser Ausbildung planst und konfigurierst du IT-Systeme für das Rathaus und alle 

zugehörigen Außenstellen. Du sorgst dafür, dass Server, Netzwerke, Computer und 

Software sicher und stabil laufen. Außerdem unterstützt du die Mitarbeitenden bei 

technischen Fragen, berätst sie im Umgang mit den Systemen und behebst Störungen –

sowohl bei der Hard- als auch bei der Software.

Dabei handelt es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf nach dem

Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Stand: Mai 2026



3Einstellungsvoraussetzungen

• mind. einen Sekundarabschluss I (Realschule)

• gute Kenntnisse in Deutsch (mind. Sprachniveau C1) und Mathematik

sowie EDV-Vorkenntnisse

• Kontaktfreudigkeit und Konfliktfähigkeit

• Interesse und Spaß am Fachgebiet

Was dir außerdem noch hilft:

• Aufgeschlossenheit gegenüber Kollegen und einem sich dauerhaft entwickelndem 

Tätigkeitsfeld

• Verantwortungsbewusstsein

• Sorgfältigkeit & Ausdauer

• Engagement

• Teamfähigkeit
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4Ausbildungsverlauf - Allgemein

Die Ausbildungszeit beträgt drei Jahre und beginnt jeweils am 01. August jeden Jahres.

Sie besteht aus folgenden Hauptteilen:

• Theorie: Unterricht an der BBS Cuxhaven

• Praxis: Einsätze in der EDV-Abteilung der Stadtverwaltung Cuxhaven sowie allen

Außenstellen

Stand: Mai 2026



5Ausbildungsverlauf - Theorie

Der Ausbildungsverlauf der Theorie findet wie folgt statt:

• Berufsschule - BBS Cuxhaven

Der Unterricht findet wöchentlich an der BBS Cuxhaven statt:

• 1. Ausbildungsjahr: Donnerstag und Freitag

• 2. Ausbildungsjahr: Mittwoch

• 3. Ausbildungsjahr: Dienstag
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6Ausbildungsverlauf - Theorie

Theoretische Ausbildungsinhalte in der Berufsschule sind u. a.:

• Der Betrieb und sein Umfeld

• Geschäftsprozesse und betriebliche Organisation

• Informationsquellen und Arbeitsmethoden

• Einfache IT-Systeme

• Fachliches Englisch

• Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen

• Vernetzte IT-Systeme

• Betreuung von IT-Systemen

Diese Inhalte sind in sogenannte Lernfelder unterteilt, welche zu verschiedenen Anteilen in

den Lehrjahren unterrichtet werden.
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7Ausbildungsverlauf - Praxis

Während der praktischen Ausbildung werden dir unter anderem folgende

Kenntnisse vermittelt:

• Anwender- / Anwendungsbetreuung

• Aufbau und Wartung von Netzwerkstrukturen

• Auswahl von IT-Komponenten

• Handhabung von Spezialwerkzeugen

• Organisation und Durchführung von Projekten

• Automatisierung von Arbeitsabläufen

• Installation und Konfiguration von Hardware
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8Prüfungsleistungen

Folgende Prüfungsleistungen müssen erbracht werden:

• Berichtsheft

Während der gesamten Ausbildungszeit wird ein Berichtsheft geführt. Darin werden die  

täglichen Aufgaben und Erfahrungen aus den Praxisphasen dokumentiert.

• Gestreckte Abschlussprüfung

Teil 1 findet im Prüfungsbereich „Einrichten eines IT-gestützten Arbeitsplatzes“ statt.  

Diese schriftliche Prüfung macht 20 % der Gesamtnote aus.

Teil 2 setzt sich aus einem weiteren schriftlichen Teil und einer betrieblichen Projektarbeit 

zusammen. Für die Projektarbeit hast du insgesamt 40 Stunden Zeit – einschließlich der 

Dokumentation. Abschließend präsentierst du dein Projekt vor dem Prüfungsausschuss.
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9Ausbildungsvergütung

Die Höhe der Vergütung ist tarifrechtlich durch den Tarifvertrag für Auszubildende des

öffentlichen Dienstes geregelt und ist wie folgt nach Lehrjahren gestaffelt:

• 1. Ausbildungsjahr 1.368,26 € brutto monatlich

• 2. Ausbildungsjahr 1.418,20 € brutto monatlich

• 3. Ausbildungsjahr 1.464,02 € brutto monatlich

Darüber hinaus werden eine Jahressonderzahlung und ein monatlicher Zuschuss zu den

vermögenswirksamen Leistungen gewährt.
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10Was dich bei uns erwartet!

• ein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberufes nach Berufsbildungsgesetz

(BBiG)

• ein erfahrenes Team, das dich unterstützt und begleitet

• flexible Arbeitszeiten

• Außendienste in Cuxhaven mit dem Dienstwagen oder dienstlichem E-Bike

• eine attraktive Ausbildungsvergütung

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Angebote zur Gesundheitsförderung (wie z.B.: EGYM Wellpass Firmenfitness)

• Zuschuss zum Jobticket

• Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

• Ausstattung mit einem Dienstlaptop

und vieles mehr!!!
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11Noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht dir zur Verfügung:

Liana Reschke

Tel: 04721 / 700 560

E-Mail: Ausbildung@cuxhaven.de

Für fachliche Rückfragen steht dir zur Verfügung:

Patrick Wolter

Tel: 04721 / 700 588

E-Mail: Patrick.Wolter@cuxhaven.de

Stand: Mai 2026
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12Haben wir dein Interesse geweckt?

Jetzt bewerben und durchstarten!

Bewirb dich ganz einfach online mit deinem Smartphone, Tablet, Laptop o. ä. auf unserem 

Bewerbungsportal:

www.cuxhaven.de/bewerbung

Mit IT für eine smarte Stadtverwaltung - werde Teil der Stadt Cuxhaven!

Wir freuen uns auf dich!
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