
Sportreferenten (m/w/d)
(Eingruppierung bis nach EG 9c TVöD-VKA - bei entsprechender Qualifikation)

Mit rund 17.000 aktiven Bürgerinnen und Bürgern innerhalb der verschiedenen Sportorganisationen ist der Stellenwert 
des Sports in der Stadt Cuxhaven von besonderer Bedeutung. Der Sport wird in der Stadt Cuxhaven auf allen Ebenen 
betrieben – vom Breiten – bis zum Leistungssport. Die Cuxhavener Vereine sind zudem Heimat für alle Altersgruppen 
und leisten einen großen Beitrag für die Gesellschaft. Die Stelle des Sportreferenten (m/w/d) ist für die Stadt Cuxhaven 

von herausgehobener Bedeutung.

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 
• Sportentwicklungsplanung sowie allgemeine Sportförderung
• Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbänden
• Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Förderanträgen 
• Abrechnung von Zuschüssen für den Sportstättenbau und vereinseigene Sportanlagen
• Durchführung von Ehrungen und sonstigen Veranstaltungen 
• Teilnahme an Sport- und Vereinsveranstaltungen 
• Fachliche Beratung und Sitzungsdienst des Schul- und Sportausschusses
• Unterstützung des internationalen Sportaustausches

Eine Änderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Sie verfügen über:
• Eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. über eine für die auszuübende 

Tätigkeit förderliche Ausbildung

Wir erwarten:

• Eine selbständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Eigenverantwortliches Organisieren von Veranstaltungen 
• Gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Sportorganisation (Vereinsstrukturen, Institutionen usw.)
• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit sowie Konfliktfähigkeit
• Bereitschaft sich fortzubilden wird vorausgesetzt

Die Bereitschaft, gelegentlich in den Abendstunden und an Wochenenden Sitzungen und Veranstaltungen zu 
begleiten, muss zwingend gegeben sein.

Wir bieten:
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
• Eine Vergütung bis nach Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA (abhängig von der persönlichen Qualifikation) mit der 

Möglichkeit der Einstufung in eine der Qualifikation entsprechenden Entwicklungsstufe sowie zusätzliche Alters-
versorgung des öffentlichen Dienstes (VBL)

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem positiven Arbeitsumfeld, mit flachen Hierar-
chien und der Möglichkeit, eigene Vorstellungen zu erarbeiten und umzusetzen

• Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
• Familienfreundliches Arbeiten und ein kollegiales Team
• Angebote zur Gesundheitsförderung (u.a. Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM 

Wellpass)
• Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Firma JobRad

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum zum 04. Februar 2024 direkt online über das 
Onlinebewerbungsportal unter

www.cuxhaven.de/bewerbung

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Beran, Fachbereichsleiterin Bildung, Soziales und Sport 
(Tel.: 04721 / 700 651) oder bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Wichers, Abteilung Personalwesen, 

(Tel.: 04721 / 700 557) zur Verfügung.

Die Stadt Cuxhaven sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 9.1 - Bildung und Sport - einen


