Die Stadt Cuxhaven sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Abteilung 6.2 - Bauaufsicht
und Immissionsschutz - einen

Technischen Sachbearbeiter (m/w/d)

im Aufgabengebiet Bauprifung und Immissionsschutz
(EG 11 TVOD-VKA - bei entsprechender Qualifikation)

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Eigenverantwortliche Bearbeitung von Baugenehmigungsverfahren nach der Niedersachsischen Bauordnung
Eigenverantwortliche Bearbeitung von Antragen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG) fir Wind-
energieanlagen, landwirtschaftliche Betriebe sowie Larmimmissionen, die von baulichen Anlagen ausgehen, die
keiner Genehmigungspflicht nach Bundesimmissionsschutzgesetz bedirfen

Ausarbeitung von immissionsschutzrechtlichen Stellungnahmen fur Bauvorhaben nach NBauO und BImSchG
Bearbeitung von Beschwerden aufgrund von Larm-, Licht- und Geruchsimmissionen sowie Baustellenlarm
Erteilung von Ausklnften und Beratung zu bauordnungs- und immissionsschutzrechtlichen Belangen

Eine Anderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Sie verfiigen uber:

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Grindliche Kenntnisse des Bauordnungsrechts auf Grundlage der Niedersachsischen Bauordnung oder der Bau-
ordnung eines anderen Bundeslandes

Kenntnisse im Bereich der Genehmigungsplanung von immissionsschutzrechtlichen Anlagen

Wir erwarten:

Einschlagige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Bereich
Kooperationsbereitschaft und Sozialkompetenz
Verhandlungsgeschick und Problemlésekompetenz
Aufgeschlossenheit gegeniber Biirgern und Verhandlungspartnern

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis in Vollzeit oder Teilzeit

Eine Besetzung wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt (voraussichtlich zum 01.04.2026) angestrebt

Eine Vergltung bis nach Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA mit der Moglichkeit der Einstufung in eine der Qualifika-
tion entsprechende Entwicklungsstufe und zusatzlicher Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

Ein interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem positiven Arbeitsumfeld

Zahlreiche individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliches Arbeiten und ein kollegiales Team

Angebote zur Gesundheitsforderung (u.a. Moglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM
Wellpass)

Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Firma JobRad

Zuschuss zum JobTicket

* Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte bis zum 11. Januar 2026 direkt online Uber das
Onlinebewerbungsportal unter

www.cuxhaven.de/bewerbung

FUr ndhere Informationen steht Ihnen Herr Tietz, Abteilungsleitung Bauaufsicht und Immissionsschutz
(Tel.: 04721 / 700 323) bzw. Herr Post, Fachbereichsleitung Planen, Stadtentwicklung und Bauen (Tel.: 04721 / 700 325)
oder bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Wichers, Abteilung Personalwesen,
(Tel.: 04721 / 700 557) zur Verfligung.
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