
Leitung Elektroaltgerätesammlung (m/w/d)
im Bereich Technische Dienste

zu besetzen.
(EG 8 TVöD-VKA)

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 

•	 Leitung und Aufsicht über die Sammlung und Annahme von Elektroaltgeräten,
•	 Koordinierung der Entsorgungswege unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben und wirtschaftlicher Aspekte,
•	 Führen von Belegen und Schriftverkehr, inkl. Dokumentation und Nachweisführung,
•	 Verfahrensabwicklung mit dem Elektro-Altgeräte Register (stiftung ear),
•	 Disposition von Personal, Maschinen und Geräten zur effizienten Durchführung der Aufgaben,
•	 Erstellen u. Auswerten von Statistiken.

Der konkrete Aufgabenbereich bleibt der jeweiligen betrieblichen Notwendigkeit der Erledigung von Aufgaben vorbehalten. Daher 
können bei Bedarf weitere Einsatzbereiche im Bereich der Technischen Dienste in Betracht kommen.

Sie verfügen über:

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Logistik, Speditions- u. Transportwesen, mit Berufserfahrung in der 
Entsorgungswirtschaft und

•	 die Fähigkeiten zum Betrieb einer Sammel- und Übergabestelle gemäß dem Elektro- und Elektronikgerätegesetz 
(ElektroG), bzw. die Bereitschaft zum Erwerb dieser, soweit noch keine entsprechenden Kenntnisse vorhanden sind

•	 Führerschein der Klasse C1E
•	 Fahrausweis für Flurförderzeuge
•	 Gute MS-Office Kenntnisse (MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook) und sicherer Umgang mit dem PC

Wir erwarten:

•	 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit, Selbständigkeit
•	 Organisationsgeschick, Motivation, Leistungs- u. Lernbereitschaft und –fähigkeit, selbständiges Arbeiten, Flexibilität sowie 

Verantwortungsbewusstsein
•	 Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten

Wir bieten:

•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./Woche)
•	 Eine Vergütung bis nach Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA mit der Möglichkeit der Einstufung in eine der Qualifikation 

entsprechenden Entwicklungsstufe und zusätzlicher Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL)
•	 Ein interessantes, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Familienfreundliches Arbeiten in einem kollegialen Team
•	 Angebote zur Gesundheitsförderung (u. a. Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM Wellpass)
•	 Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Fa. JobRad
•	 Zuschuss zum Job-Ticket
•	 Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum 07.12.2025 direkt online über das 
Onlinebewerbungsportal unter 

www.cuxhaven.de/bewerbung

Für nähere Informationen hinsichtlich des Aufgabenbereichs steht Frau Mückler-van Zon (Tel.: 04721 / 700 70 611) oder bei Fragen 
zum Bewerbungsverfahren Frau Echtermeyer, Abteilung Personalwesen, 

(Tel.: 04721 / 700 559) zur Verfügung.

Bei der Stadt Cuxhaven ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 


