
Leitung (m/w/d)
der IT-Abteilung

(EG 13 TVöD-VKA - bei entsprechender Qualifikation)

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 

• Gesamtverantwortung für Organisation, den Betrieb und die Wartung der IT-Infrastruktur der Stadt Cuxhaven 
sowie Planung, Entwicklung und Implementierung behördenweiter IT-Programme

• Verantwortung für die kontinuierliche, technologische Weiterentwicklung und Durchsetzung der IT-Strategie sowie 
der städtischen IT-Strukturen und Standards unter der Berücksichtigung einer zukunftsweisenden Usability und 
dem aktuellen Stand der Technik

• Evaluierung, Priorisierung, Entwicklung, Steuerung und Durchsetzung bereichsübergreifender IT-Projekte mit 
interdisziplinären Teams und verschiedenen Stakeholdern zur digitalen Transformation der Stadtverwaltung und 
dazugehöriger Außenstellen und Schulen sowie Projektreporting und -controlling

• Führung, Motivation und Weiterentwicklung der IT-Teams und Unterstützung bei der Erreichung ihrer Ziele
• Überwachung und Kontrolle der, an die IT-Teams delegierten Aufgaben
• Budgetplanung und -kontrolle der IT-Abteilung sowie Personalplanung, -entwicklung und -führung der IT-Abteilung

Eine Änderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Sie verfügen über:

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) in den Fachrichtungen Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationssicherheit oder in einem anderen vergleichbaren 
ingenieurwissenschaftlichen / technischen Studiengang mit Schwerpunkt IT

• Alternativ verfügen Sie über nachgewiesene, gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen im entsprechenden 
Berufsfeld

Wir erwarten:

• Mehrjährige Führungserfahrung mit vergleichbarer Organisations- und Personalverantwortung sowie 
Praxiserfahrung in der IT

• Strukturiertes und analytisches Denkvermögen
• IT-Projektmanagementerfahrung
• Souveränes Auftreten, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
• Selbständiges, systematisches und lösungsorientiertes Arbeiten
• Die Bereitschaft zur Weiterbildung und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Technologien 

Wir bieten:

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std. / Woche)
• Eine Vergütung bis nach Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA mit der Möglichkeit der Einstufung in eine der 

Qualifikation entsprechende Entwicklungsstufe und eine zusätzliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes 
(VBL)

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem positiven Arbeitsumfeld
• Zielgerichtete und begleitete Einarbeitung sowie regelmäßige Zielvereinbarungsgespräche
• Zahlreiche individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
• Familienfreundliches Arbeiten und ein kollegiales Team
• Angebote zur Gesundheitsförderung (u. a. Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM 

Wellpass)
• Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Fa. JobRad

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum 04. Februar 2024 direkt online über das 
Onlinebewerbungsportal unter   

www.cuxhaven.de/bewerbung

Für nähere Informationen steht Herr Berg, Leiter der Abteilung Elektronische Datenverarbeitung, (Tel.: 04721 / 700 
592) oder bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Wichers, Abteilung Personalwesen, (Tel.: 04721 / 700 557) zur 

Verfügung.

Die Stadt Cuxhaven sucht zum 01.03.2024 für das IT-Team in einem unbefristeten 
Arbeitsverhältnis eine


