
Fachbereichsleitung (m/w/d)
für den Fachbereich - Bildung, Soziales und Sport -

(BesGr. A 13 NBesG bzw. EG 13 TVöD-VKA - bei entsprechender Qualifikation)

Dem Fachbereich gehören die Abteilungen „9.1 - Bildung und Sport“, mit den Aufgabenbereichen Kindertagesstät-
ten inklusive Bedarfsplanung, Schulangelegenheiten und Sportentwicklungsplanung und „9.2 - Jugend und 
Soziales“ mit den Aufgabenbereichen Jugendarbeit, Haus der Jugend, Mehrgenerationenhaus und Soziales 

 sowie “9.3 -Volkshochschule“ an. 

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

•	 Leitung des Fachbereiches Bildung, Soziales und Sport
•	 Unterstützung der Abteilungen im Fachbereich, insbesondere bei der Bearbeitung von Sachverhalten besonderer 

Schwierigkeit / Wichtigkeit.

Sie verfügen über:

•	 Eine abgeschlossene Laufbahnprüfung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt „Allgemeine Dienste“ oder
•	 Ein abgeschlossenes Studium als Volljurist mit 1. und 2. Juristischer Staatsprüfung oder
•	 Ein abgeschlossenes Studium als Betriebswirt (m/w/d) mit Verwaltungserfahrung oder
•	 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
•	 Führungserfahrung und Erfahrungen in der Gremienarbeit sind förderlich
•	 Vorausgesetzt werden insbesondere Verhandlungsgeschick, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, zeitliche 

Flexibilität und Belastbarkeit

Wir bieten:

•	 Eine Besoldung nach A 13 NBesG bzw. eine Vergütung bis nach Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA mit der Möglich-
keit der Einstufung in eine der Qualifikation entsprechende Entwicklungsstufe und zusätzlicher Altersvorsorge des 
öffentlichen Dienstes 

•	 Bei geeigneter Bewerbungslage ist auch die Besetzung in Teilzeit möglich
•	 Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem positiven Arbeitsumfeld
•	 Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Familienfreundliches Arbeiten und ein kollegiales Team
•	 Angebote zur Gesundheitsförderung (u. a. Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM 

Wellpass)
•	 Zuschuss zum Jobticket
•	 Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Fa. JobRad
•	 Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen werden bis zum 30. November 2025 direkt online erbeten über das 
Onlinebewerbungsportal unter

www.cuxhaven.de/bewerbung

Zusätzliche Auskünfte erteilen Frau Wüst, Leitung des Dezernats Ordnung, Soziales, Bildung und Kultur (Tel.: 04721 / 
700 633) oder Frau Waldmann, Leitung des Fachbereichs Verwaltungsdienste,  

(Tel.:  04721 / 700 563).

Die Stadt Cuxhaven sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine


