
Dein Weg.

Deine Chance.

Wir bilden aus

zum

Gärtner (m/w/d)
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau



2Das Berufsbild

Du arbeitest gerne an der frischen Luft und möchtest das Stadtbild aktiv mitgestalten? Dann 

ist die Ausbildung zum Gärtner (m/w/d) in der Fachrichtung Garten- und Landschafts-

bau bei der Stadt Cuxhaven genau das Richtige für dich.

In deinem Arbeitsalltag kümmerst du dich um die Pflege und Gestaltung der städtischen 

Grünflächen. Du führst nicht nur gärtnerische Arbeiten aus, sondern bist auch bei Mauer-

und Steinsetzarbeiten im Einsatz. Außerdem legst du Spiel- und Sportplätze an und sorgst 

dafür, dass sie instand gehalten und sicher bleiben.

Mit deinem Einsatz trägst du dazu bei, dass Cuxhaven grün, lebenswert und gepflegt bleibt.

Dabei handelt es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf nach dem

Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Stand: Mai 2026



3Einstellungsvoraussetzungen

• mind. einen Hauptschulabschluss

• gute Kenntnisse in Deutsch (mind. Sprachniveau C1)

• gute Kenntnisse in Physik, Chemie sowie Biologie

• eine gewisse körperliche Fitness und Belastbarkeit

• Interesse und Spaß am Fachgebiet

Was dir außerdem noch hilft:

• Aufgeschlossenheit gegenüber Kollegen und einem sich dauerhaft entwickelndem 

Tätigkeitsfeld

• Verantwortungsbewusstsein

• Sorgfältigkeit & Ausdauer

• Engagement

• Teamfähigkeit

Stand: Mai 2026



4Ausbildungsverlauf - Allgemein

Die Ausbildungszeit beträgt drei Jahre und beginnt jeweils am 01. August jeden Jahres.

Sie besteht aus folgenden Hauptteilen:

• Theorie: Unterricht an der Berufsschule in Stade

• Praxis: Baubetriebshof Grünflächen der Stadt Cuxhaven sowie das gesamte Stadtgebiet

Stand: Mai 2026



5Ausbildungsverlauf - Theorie

Der Ausbildungsverlauf der Theorie findet wie folgt statt:

• Berufsschule – BBS III

Der Unterricht findet wöchentlich an der berufsbildenden Schule III in Stade statt:

• 1. Ausbildungsjahr: 2 x pro Woche

• 2. Ausbildungsjahr: 1 x pro Woche

• 3. Ausbildungsjahr: 1 x pro Woche

Stand: Mai 2026



6Ausbildungsverlauf - Theorie

Darüber hinaus werden 4 überbetriebliche Lehrgänge absolviert:

• 2 Lehrgänge an der Lehranstalt für Agrartechnik und Berufsausbildung (DEULA) in

Nienburg

• 2 Lehrgänge an der Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau in Hannover-Ahlen

Stand: Mai 2026



7Ausbildungsverlauf - Praxis

Während der praktischen Ausbildung werden unter anderen in folgenden Bereichen

Kenntnisse vermittelt:

• Steinsetzarbeiten (Wegebau aus Natur- und Betonstein)

• Pflanzenarbeiten

• Erd- und Bodenarbeiten (Erdmodellierung nach Planvorgaben herstellen, fräsen,

umgraben, Kompost Herstellen, …)

• Gärtnerische Pflegearbeiten (Rasen mähen, Gehölze schneiden, Bäume fällen,

Baumpflegearbeiten, …)

• Be- und Entwässerungsarbeiten (Wasserleitungsbau, Drainagen bauen, Rohrleitungen

verlegen, Hofeinläufe, und Schächte setzen)

• Mauer- und Treppenbauarbeiten (Trockenmauern und gebundene Mauern herstellen aus

Natur und Industriesteinen)

• u. v. m.
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8Prüfungsleistungen

Folgende Prüfungsleistungen müssen erbracht werden:

• Berichtsheft

Während der gesamten Ausbildungszeit wird ein Berichtsheft geführt. Darin werden die  

täglichen Aufgaben und Erfahrungen aus den Praxisphasen dokumentiert.

• Zwischenprüfung (Zwischenlehrgang)

Etwa Ende des zweiten Ausbildungsjahres findet die Zwischenprüfung statt. Sie besteht 

aus einer praktischen Prüfung (drei Aufgaben in drei Stunden die in einem  

Prüfungsgespräch zu erläutern sind) und einer schriftlichen Prüfung (1x 90 Minuten).

• Abschlussprüfung (Abschlusslehrgang)

Am Ende der Ausbildung wird die Abschlussprüfung abgelegt. Sie umfasst einen 

praktischen Teil (fünf Aufgaben in fünf Stunden), einem mündlichen Teil (60 Minuten) und 

einem schriftlichen Teil (3 Klausuren, 2x 60 Minuten und 1x 90 Minuten) bei der 

Landwirtschaftskammer Hannover. Mit Bestehen der Abschlussprüfung endet das 

Ausbildungsverhältnis.
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9Ausbildungsvergütung

Die Höhe der Vergütung ist tarifrechtlich durch den Tarifvertrag für Auszubildende des

öffentlichen Dienstes geregelt und ist wie folgt nach Lehrjahren gestaffelt:

• 1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €

• 2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €

• 3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €

Darüber hinaus werden eine Jahressonderzahlung und ein monatlicher Zuschuss zu den

vermögenswirksamen Leistungen gewährt.
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10Was dich bei uns erwartet!

• ein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberufes nach Berufsbildungsgesetz (BBIG)

• ein erfahrenes Team, das dich unterstützt und begleitet

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• eine attraktive Ausbildungsvergütung

• Angebote zur Gesundheitsförderung (wie z. B.: EGYM Wellpass Firmenfitness)

• Zuschuss zum Jobticket

• Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

• Ausstattung mit einem Dienstlaptop

und vieles mehr!!!
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11Noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht dir zur Verfügung:

Janne Paulsen

Tel: 04721 / 700 562

E-Mail: Ausbildung@cuxhaven.de

Für fachliche Rückfragen steht dir zur Verfügung:

Martin Wiebusch

Tel: 04721 / 700 793

E-Mail: Martin.Wiebusch@cuxhaven.de

Stand: Mai 2026
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12Haben wir dein Interesse geweckt?

Jetzt bewerben und durchstarten!

Bewirb dich ganz einfach online mit deinem Smartphone, Tablet, Laptop o.ä. auf unserem 

Bewerbungsportal:

www.cuxhaven.de/bewerbung

Mit uns wächst deine Zukunft - werde Teil der Stadt Cuxhaven!

Wir freuen uns auf dich!
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