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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen:

Maler und Lackierer (m/w/d)

im Fachbereich Technische Dienste der Stadt Cuxhaven -
Abt. Griinflachen und Friedhofe

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

» Die Aufarbeitung von Sitzbanken, Abfallbehaltern, Kinderspiel- u. Sportgeraten, Briickengelandern, Pergolen,

Masten, Toren, Tiren, usw.
e Erhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gebauden im Innen- und Auf3enbereich.

Eine Anderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Sie verfuigen uber:

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Beruf Maler und Lackierer (m/w/d)
¢ FuUhrerschein der Klasse B.
* mindestens Sprachniveau B1

Wir erwarten:

¢ Uneingeschrankte kdrperliche Eignung sowie Héhenarbeitstauglichkeit.
Personliche Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit, Motivation und Einsatzbereitschaft
Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Bereitschaft, sich in verdnderte Aufgabenstellungen kurzfristig einzuarbeiten

Wir bieten:

¢ Eingruppierung bei entsprechender Qualifikation nach Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA mit der Mdglichkeit der
Einstufung in eine der Qualifikation entsprechende Entwicklungsstufe
Gehaltsspanne: 3.124,08 € - 3.449,05 € brutto
Attraktive, im o6ffentlichen Dienst Ubliche Leistungen und Jahressonderzahlung
Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std. / Woche)
Ein interessantes abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem positiven Arbeitsumfeld
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Zusatzliche Altersversorgung des offentlichen Dienstes (VBL)
Angebote zur Gesundheitsforderung (u. a. Méglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Programm der Fa. EGYM
Wellpass)
Dienstrad-Leasing in Zusammenarbeit mit der Fa. JobRad
Zuschuss zum JobTicket
Vorteile durch ein exklusives Mitarbeiter-Rabattportal

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte bis zum 01.11.2026 direkt online Uber das
Onlinebewerbungsportal unter

www.cuxhaven.de/bewerbung

Fir nahere Informationen hinsichtlich des Aufgabenbereiches steht Ihnen Herr Wiebusch - Tel.: 04721 / 700 793 oder bei Fragen
zum Bewerbungsverfahren Frau Holz - Tel. 04721 / 700 539, Abteilung Personalwesen, zur Verfigung.
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